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Gecić Law sa zadovoljstvom objavljuje imenovanje Nataše Mitrović na poziciju rukovodioca
sektora za ljudske resurse i člana Izvršnog odbora kancelarije. Nataša donosi više od 15 godina
liderskog iskustva u oblasti upravljanja ljudskim resursima, koje je stekla u sektorima prometa i

investicija u oblasti nepokretnosti, maloprodaje, proizvodnje i farmacije.

Gecić Law imenuje Natašu Mitrović za
direktorku ljudskih resursa i člana Izvršnog

odbora

Njen impresivan profesionalni put uključuje
ključne pozicije u kompanijama Marera
Properties i Sport Vision, gde je uspešno širila
timove, razvijala HR strukture i usklađivala
funkcionisanje sektora za ljudske resurse sa
širim poslovnim ciljevima. Pored toga, Nataša je
bila pokretač razvoja inovativnih programa za
razvoj talenata, upravljala je složenim
integracijama u oblasti HR-a i pružala stratešku
podršku menadžmentu u planiranju radne
snage i upravljanju promenama. Njen fokus na
izgradnju uspešne organizacione kulture i
sprovođenje transformativnih promena
učvrstio je njenu poziciju pouzdanog HR lidera i
partnera izvršnim timovima.

Više od 15 godina strateškog liderstva u
oblasti ljudskih resursa

Na novoj poziciji u Gecić Law, Nataša će biti
odgovorna za vođenje svih strategija i operacija
u oblasti ljudskih resursa, sa posebnim
naglaskom na razvoj talenata, organizacionu
kulturu i rast. Kao član Izvršnog odbora, imaće i
značajnu ulogu u oblikovanju strateškog
pravca kancelarije i unapređenju liderskih
kapaciteta u celokupnoj organizaciji.

„Sa velikim zadovoljstvom Nataši želimo
dobrodošlicu kao novom članu našeg izvršnog
liderskog tima,” izjavio je Bogdan Gecić,
osnivač i partner kancelarije Gecić Law. „Njeno
bogato iskustvo u vođenju transformativnih
promena u oblasti ljudskih resursa i razvoju
organizacija u skladu je sa našom ambicijom
rasta. Natašina energija, stručnost i
posvećenost timu biće ključni faktori u daljem
razvoju naše kancelarije kao vrhunske pravne
organizacije.”

Razvoj talenata i organizacione kulture

Imenovanje Nataše Mitrović još jednom
potvrđuje opredeljenost Gecić Law ka ulaganju
u talente i osnaživanju organizacionih temelja
poslovanja. Zahvaljujući bogatom iskustvu u
uspostavljanju integrisanih HR funkcija u
dinamičnim poslovnim okruženjima,  Nataša će
igrati ključnu ulogu u daljoj evoluciji kancelarije.
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„Velika mi je čast što se pridružujem Gecić Law
timu i što postajem deo jedne vizionarske
organizacije,” izjavila je Nataša Mitrović.
„Radujem se što ću biti u prilici da doprinesem
razvoju snažne organizacione kulture, podržati
talente i podstaći rast kancelarije kroz strateško
vođenje sektora ljudskih resursa.”


